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Vedtzgt for den private institution Bernehuset Lyngbakken

§ 1.
Institutionens navn
Stk. 1. Institutions navn er S/I "Bernchuset Lyngbakken”, Lyngbakken 3,Svogerslev, 4000 Roskilde, cvr.
nr. 24199819,

Institutionen har hjemsted i Roskilde Kommune.

[nstitutionen er selvejende og drives som privat institution, med en bestyrelse bestiende af et foraldrefler-
tal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benavnt LDD).

§ 2.
Overordnede mil

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§ 36 — 40,
eller tilsvarende senere lovgivning. |

Sthe—2- Ttertt y i udTor 3UVuggestuebern og omehavebam (indti

skolestart). Dog saledes, at der er mulighed for den nedvendige fleksibilitet ift. de udsving der normalt kan
opsté i dagtilbud, nér der sker overgang fra vuggestue til bernchave samt nar der sker overflytning til skole,
dvs. maks. 106 enheder.

§ 3.
Institutionens formal

Stk. 1. Institutionens formil er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jf. §
2 —atmedvirke til udvikling af barnenes selvsteendighed, kritiske sans og samfundsmassige og globale for-
staelse. Bornene skal sikres relevante fardigheder ud fra de forskellige aldersgruppers behov og muligheder
- ligesom det er institutionens opgave, at sikre at bornene kan udvikle deres personlighed og deres sociale
faerdigheder.

Det er derudover institutionens hensigt at tage passende hensyn til Roskilde Kommunes malsatning for det
padagogiske arbejde i institutionerne.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud ma udelukkende anvendes til for- .
malet.

§ 4.
Institutionens ledelse :
Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder ar-
bejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid geel-
dende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige paedagogiske le-
delse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§5. |
Bestyrelsens sammensztning
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer, der sammenszttes siledes:
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5 medlemmer valges af og blandt foreldre til born indskrevet i institutionen.

§ 6.
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig indkalder
til foreeldremode med valg til bestyrelsen. Madet skal finde sted i forbindelse med det arlige foreldremode
(arsmodet), som normalt afholdes i maj méned, men dog senest ved udgangen af december méaned. Indkal-
delse sker online via Famly eller lignende kommunikationslesning, der normalt anvendes i Bornehuset. Ind-
kaldelse sendes ud med mindst 2 ugers varsel.

For den del af Arsmodet, som vedrerer valg til bestyrelse, bruges folgende punkter til dagsorden:

1. Valg af dirigent, hvis Bestyrelsesformand er pa valg.2. Valg af referent

3. Valg af stemmeteller, hvis der opstir behov for dette i tilfelde af for mange opstillede kandidater
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtaegterne

Medeleder er som udgangspunkt Bestyrelsesformanden, med mindre denne er pa valg. Da vil det vare
Neastformanden. Alternativt valges et andet bestyrelsesmedlem.

Efter madet skrives referatet rent, og sendes til godkendelse hos Bestyrelsen, den valgte dirigent og den
valgte referent. I referatet indskrives endvidere det fulde navn pé de valgte bestvrelsesmedlemmer 0gsup-

ptearter; tigesom der nedskrives hvilke bestyrelsesmedlemmer der forsatter i bestyrelsen.

Pé foreldremodet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i dret der er giet, ligesom institutionens le-
der orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til forzldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens forzldrevalgte medlemmer valges foren 2 drig periode. Valgt er de personer der opnir
flest stemmer.
For samtlige valg geelder, at valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

Stk. 3. Der kan vaelges indtil 3 suppleanter, som indtraeder i bestyrelsen, hvis de under stk. 1. naevnte besty-
relsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse far lengerevarende forfald i mere end 2 méaneder eller
heltudtraeder af bestyrelsen samt ved fuldmagt fra et bestyrelsesmedlem, ved dennes fraver til bestyrelses-
mede. Indholdet af fuldmagten aftales fra gang til gang mellem bestyrelsesmedlem og —suppleant. Ved lan-
gerevarende forfald indtreeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opnér valg til bestyrelsen. Rekkefalgen sker iht. stemmetal.
Forzldrereprasentanter i bestyrelsen udtreder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer, li-
gesom valg af suppleanter bortfalder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer.
Suppleanter valges for et ar ad gangen og indtreeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for f oreldrereprassentanterne, skal derinden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, afholdes foreldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det nyvalgte bestyrelses-
medlem indtraeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. I lige ar vaelges som udgangspunkt 2 f oreldrerepresentanter og i ulige ar veelges som udgangspunkt

3 forzldrerepraesentanter, medmindre der er behov for flere medlemmer i tilfelde af at flere bestyrelses-
medlemmer stopper pd samme tid. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

§7.
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Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Foreldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende forzldrereprasentanter i be-
styrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret afgive én stemme pr. barn. Der kan ikke tillag-
ges detenkelte barn mere end 1 stemme. Der vil i s@rlige situationer kunne tillegges andre end forzldre
valgbarhed og valgret. Dette krver dog forudgiende bestyrelsens godkendelse.

Der kan ikke stemmes via fuldmagt eller brevstemme.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer.
[ tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, fin-
der der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4. Alle tvivlsspergsmél angiende valget, herunder indsigelser vedrerende selve valghandlingen og
spergsmél om valgbarhed mv.. afgores af en valgbestyrelse, bestaende af bestyrelsens formand og instituti-
onslederen med bestyrelsesformanden som formand. T tilfelde af uenighed er formandens stemme
udslagsgivende.

§ 8.
Bestyrelsens konstituering beslutningsdygtighed og arbejde

Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand. Andringer kan ske i valgperi-

oden.

Stk. 2. Bestyrelsen er forst beslutningsdygtig, niar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede. Dog skal enten formand eller nastformand vare til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmoder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af nastformanden.
Hvis formanden trods henstilling fra mindst 2 medlemmer ikke indkalder til mode, kan 3 medlemmer ind-
kalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Rammerne for indkaldelse til bestyrelsesmede beskrives i forretningsorden. Dog afholdes der
mindst 4 bestyrelsesmader arligt.

Stk. 5. Bestyrelsen udever sin virksomhed i sine meder og bestyrelsens afgorelser treffes, medmindre an-
deter bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed
er formandens stemme afgerende. Der kan stemmes ved personligt fremmede eller ved afgivelse af fuld-
magt til suppleant, som ved personligt fremmede kan stemme pad medlemmets vegne jf. § 6, stk. 3.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:
o Lederansattelser,
* ansattelser i almindelighed (Beslutningskompetencen foransattelser af ikke ledende personale er
dog i den daglige drift uddelegeret til Lederen for institutionen. Bestyrelsen kan dog veelge at
trekke denne tilbage i enkeltsager eller generelt, hvis Bestyrelsen vurderer behov herfor),

* institutionens formue,
e e¢jendomsforhold
kreever dog tilslutning fra 4/5 af alle bestyrelsens medlemmer.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsatter herudover selv rammen for sit arbejde i sin forretnin gsorden, som skal fore-
findes skriftlig. Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og den fastlzgger blandt
andet omfanget af eventuel delegering af opgaver, rammer for referat af meder, udvalgs kompetencer mv.
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Stk. 8. Det pdhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer, -
suppleanter, samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreeden, er
gjort bekendt med indholdet af institutionens vedtegt, bestyrelsens forretningsorden, evrige i institutionen
geldende retningslinjer, samt andre regler mv. der ma vare fastsat af bestyrelsen.

§ 9.
Ovrige deltagere i bestyrelsens moder
Stk. 1. Institutionens ledelse deltageri bestyrelsens moder som bestyrelsens sekreteer / sagsbehandler uden
stemmeret.
Institutionens fastansatte peedagogiske personale har ret til at vaelge en repraesentant til at deltage i bestyrel-
sens arbejde uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til moderne.

Stk. 3. Bestyrelsen kan uagtet stk. 1., nér helt seerlige forhold taler for det, beslutte at institutionens lededlse
enten ikke skal deltage i et bestyrelsesmade eller skal forlade bestyrelsesmadet midlertidigt under behand-
lingen af ét eller flere dagsordenspunkter.

§ 10.
Tavshedspligt

Stk 1 Bestyrelsesarbe; - 1 : . o

hedspligt, der fortswtter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt og
modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering, eventuelt ved dateret pd-
tegning pa et print af denne vedtegtsside.

§ 11.

Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen pdser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages under hen-
syn til institutionens formal, og de love og regler der til enhvertid geelder for institutionens ledelse og drift.

Herunder ogsa:

- Principper for samarbejde mellem dagtilbud og hjem

- Inddragelse i udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den paedagogiske lereplan

- Inddragelsei institutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole

- Sikringaf, at foreeldrene jf. lovgivningen, farmulighed for at vaelge om man ensker fravalg af et
sundt frokostmaltid

- Indflydelse pé principperne for daginstitutionens arbejde

- ansvaret for anvendelse af budgettet

- ansvaret for ansettelser og afskedigelse af personalet i institutionen.

StK. 2. Indgéelse og ophavelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Beslutning vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold kraeves tilslutning fra 4/5 blandt
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 12



Vedtaegt
Bilag 3.4

Side 5 af 7

Bemehuset Lyngbakken, Lyngbakken 5, Svogerslev, 4000 Roskilde e R S AT TE N ERs
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgengelig for alle bern.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pd ventelisten dog under hensyntagen til at seskende
har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Seskende til nuvarende eller tidligere bern i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammensatning f.cks. alder.

§13
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt med et varsel pa to maneder til den 1. i en maned.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foreldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage ef-
ter betalingsfristens udleb og institutionen efterfalgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der
skal minimum vere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med en uges varsel kan finde
sted.

Stk. 3. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis forzldrene modarbejder institutionens formél og arbejde i en
sadan grad, at det pavirker institutionens psykiske arbejdsmiljo. Opsigelse kan ferst finde sted, efter at insti-

tutionsledelsen har segt at genetablere gode samarbejdsrelationer.
Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med 28 dages varsel til den 1. i en méned.

§ 14.
Forzldrebetaling
Stk.1. Bestyrelsen fastlegger selv foreldrebetalingens sterrelse.
Stk. 2. Siafremt der optages barn i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud, hvor-

ved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsaette oget serskilt foreldrebetaling svarende til det
kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedsettelse cller bortfald af foreldrebetalingen samt regler om seskenderabat, er ogsa
geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gere foraldrene bekendt med
reglerne om nedsettelse eller bortfald af foreldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraeldrebetalingen. Bestyrelsen kan valge at udli-
citere opkravningen.

§ 15.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsatter den daglige abningstid inden for en
ugentlig abningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for storrelsen af det kommunale til-
skud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen
for pasningsforpligtigelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.

§ 16.
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Ansaettelser og afskedigelser
Stk. 1. Bestyrelsen ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det af bestyrelsen
godkendte budget.

Stk. 2. Ansattelser og afskedigelser, herunderansattelse og afskedigelse af leder, kraever tilslutning i be-
styrelsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efier na@mmere skriftlig indgiet aftale herom, i et vist omfang delegere ansattelses-
kompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes. Se ogsa § 8 stk. 6

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med fastanszttelse af
nye medarbejdere. De nermere regler for en sidan medindflydelse, der skal omfatte personalets ret til at
afgive indstilling ved nyanszttelser, fastswttes af bestyrelsen i bestyrelsens forretningsorden, eller skriftlig
for hvert enkelt tilfelde fastlagte retningslinjer.

§17.
Forpligtelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraves underskrift af formanden og mindst
et bestyrelsesmedlem i forening. [ tilfelde af formandens forfald af nzstformanden.

Ved optagelse af lin og ved salg/pantsatning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede besty-
relse.

§ 18.
Haftelse

Stk. 1. Institutionen heefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens galds-
forpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer hzfter ikke for institutions forpligtelser, men er ansvarlig for dispositioner
i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angdr dispositioner vedrerende instituti-
onens daglige drift.

Bestyrelsen kan beslutte, at lederen, formand, og/eller institutionens regnskabsferer kan ride over dankort
og netbank til Institutionens bankkont hver for sig.

§ 19.

Institutionens nedlzeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens ophersom selvejende institution krever til-
slutning af 4/5 ud af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 4/5 af bestyrelses-
medlemmer anvendes til et tilsvarende socialt formal.

§ 20.
/Endring af vedtaegter

Stk. 1. AEndringer af vedtegterne kraver tilslutning fra 4/5 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Jf. godkendelseskriterierne skal Roskilde Kommune have besked om @ndringer af vedtaegten.
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Vedtaget pa bestyrelsesmadet den -08-02-2023.
Vedtzgterne traeder i kraft pr. 08-02-2023.
Vedtagterne erstatter vedtagter af 21-10-2020.
Dato:08-02-2023

Underskrift af:
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