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Drgftelse af arbejdet med indsatsomrader og anbefalinger i afdelingens handleplan

Indsatsomrade 1: Arbejde med at anerkendende tilgang i
relationsarbejdet — Heriblandt seerligt fokus pa
konflikter samt situationer, hvor det padagogiske
personale korrigerer barnet, fremfor at guide med
afseet i barnets perspektiv.

Indsatsomrade 2: Arbejde med at skabe flere leeringsmiljger pa
legepladsen med seerlig fokus pa vuggestuen,
saledes alsidigheden i bgrnenes legemuligheder
styrkes.

Den paedagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader)

Generelt: Under tilsynet observeres der en rolig og padagogisk atmosfaere i bgrnehuset. Det
paedagogiske personale fremstar naerveerende og deltagende sammen med bgrnene. Dertil fremstar
personalet generelt velorganiserede og afstemte i bade aktiviteter og rutinesituationer.

Saerligt positive opmarksomheder: Der kan observeres flere gode eksempler pa staerke
bgrnefaellesskaber, bade store og sma feellesskaber, hvor bgrnene har en god omsorgsfuld tone over for
hinanden, bgrn der er opmeaerksomme pa hinanden og inviterer hinanden til deltagelse i aktiviteter. Der
observeres ganske fa konflikter bgrnene imellem og udelukkende konflikter, som bgrnene selv formar at
samarbejde om.

Saerlige opmaerksomheder fra tilsynet: De fysiske laeringsmiljger inde, fremstar i stor kontrast til
lzeringsmiljgerne ude. Der savnes flere tematiserede laeringsmiljger og udsmykning der virker
imgdekomne og inviterende til forskellige former for lege, aktiviteter og stemninger. Vi drgfter under
tilsynsdialogen hvordan kvaliteten af laeringsmiljger inde og ude i hgjere grad kan ensartes, saledes de
gode virkemidler fra ude ogsa er gennemgaende inde.

Observationer der knytter sig til Indsatsomrade 1:

Der observeres flere gode eksempler i savel vuggestue og bgrnehave pa en anerkendende og sensitiv
tone i voksen-barn samspillet. Det relationelle arbejde er kendetegnet ved personaler guider og stgtter
bgrnene med afsaet i det enkelte barns behov og signaler.
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| bgrnehavens to ude-grupper observeres der en hgj og ensartet kvalitet i det relationelle arbejde.
Seerligt kendetegnene for de samspil der observeres er, at de tages afszet i bgrnenes perspektiver og
herigennem skabes der gode deltagelsesmuligheder for barnet. Personalet har en vedvarende
opmarksomhed pa samarbejdstonen sammen med bgrnene som maerkbart, har betydning for de mader
bgrnene deltager i aktiviteterne pa, samt i maden hvorpa bgrnene samarbejder med hinanden.

Der observeres kun ganske fa eksempler pa personale, der korrigerer et eller flere bgrn. Det kunne
observeres under maltidet hos de yngste bgrnehavebgrn. Flere bgrn sidder, denne dag, teet ved faerre
borde og det skaber st@j og uro som bevirker, et mere korrigerende samspil, og mindre dialog og
turtagning mellem bgrn og voksne.

Vi drefter derfor hvordan organisering og indretning af det fysiske laeringsmiljg omkring maltidet, kan
hjeelpe personalet til bedre vilkar for at tilbyde gode samspil.

Hos de yngste vuggestuebgrn observeres der flere eksempler pa gode og sensitive samspil. Der er nye
b@rn, som har behov for at vaere i favn hos personalet og vi drgfter derfor personalets organisering af
roller og hvorledes der kan skabes mindre grupper, saledes bade yngre og st@rre bgrns behov kan
imgdekommes. Szerligt igangsaettelse af og aktivitet for de stgrre bgrn, samt benaevning i sprogarbejdet,
kan styrkes denne dag. Ledelsen orienterer om at der allerede er en ny organisering i gang, som tager
hensyn til en god sammensatning af bgrnegruppens behov.

Observationer der knytter sig til Indsatomrade 2:

Der er siden sidste tilsyn arbejdet skabt et afgraenset omrade pa legepladsen til vuggestuebgrnene. Det
afgreensede omrade er indrettet med relevante legezoner og laeringsmiljger. Nogle af de eldre
laeringsmiljger traenger til opdatering grundet slid, men vuggestuen omrade fremstar generelt
indbydende og i god sammenhang med den gvrige del af legepladsen.

Bgrnehuset har desuden arbejdet med at finde en praksis for hvornar det er betydningsfuldt at lade
lagen ml. de to legepladser sta dben, saledes paedagogikken omkring legefaellesskaber pa tvaers af alder
kan fastholdes og hvornar det er relevant at dele bgrnene op.

Under tilsynet observeres der gode rutiner for dette, som maerkbart understgtter bade behov samt store
og sma feellesskaber.

Justering af handleplan pa baggrund af det opfglgende tilsynsmgde

Justeringer indsatsomrade 1: Under tilsynsdialogen drgfter vi at der observeres
en god kvalitet i relationsarbejdet og
indsatsomradet vurderes afsluttet.

Bornehuset er under tilsynsdialogen, blevet
optaget af nedestdende nye indsatomrade frem
mod det omfattende tilsyn i efteraret 2024.

Lyngbakken gnsker at arbejde med at skabe en
lerende feedbackkultur som fundament for
bgrnehusets vedvarende arbejde med at styrke og
ensarte praksis pa omrader, der er vaesentlige.
Herunder:
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At medarbejderne styrkes i at reflektere
over egen og andres praksis

At medarbejderne opnar viden og metode
til at give feedback til hinanden

At medarbejderne gver sig i at observere
og lade sig inspirere af hinandens gode
virkemidler

Justeringer indsatsomrade 2:

B@rnehuset har afsluttet indsatomradet og er
under tilsynsdialogen, blevet optaget af
nedestdende nye indsatomrade frem mod det
omfattende tilsyn i efteraret 2024.

Lyngbakken gnsker at arbejde med at ensarte den
padagogiske kvalitet i de fysiske laeringsmiljger
inde og ude. Herunder:

Gennemga alle rum og analysere om der er
tilstraekkeligt med laeringsmiljper samt om
leeringsmiljgerne er aktuelle ift.
bgrnegruppens behov og interesser

Reflektere over om leeringsmiljgerne bade
pa stuer og i huset som helhed er
tilstreekkeligt alsidige og tilbyder forskellige
former for leg og aktivitet

Arbejde med hvordan farver pa vaegge,
tekstiler, teepper og andet kan anvendes
som udsmykning, afgraense laeringsmiljger
og skabe stemninger i miljgerne (hgj og lav
aktivitet)

Arbejde med klarggring af laeringsmiljger
saledes rummene fremstar indbydende og
invitere bgrnene til deltagelse

Den padagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

paedagogiske kvalitet.

Foruden de to indsatomrader anbefales det at Lyngbakken arbejder med at fastholde den gode

Den padagogiske konsulents evt. pabud

Ingen pabud
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